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Rozvojové teambuildingy

Motivácia nie je automatická! Motivácia je jednou z
najdôležitejších úloh každého vedúceho pracovníka. Ak sa
Vám alebo Vašim vedúcim pracovníkom nedarí motivovať
svojich zamestnancov, odporúčam Vám tento dvojdňový
kurz. Naučíte sa aký je rozdiel medzi spokojným a
motivovaným zamestnancom, a pochopíte význam svojej
osoby v očiach zamestnancov, a samozrejme naučíte sa
ako správne motivovať svojich ľudí. Vyskúšate si rozhovory
so zamestnancami, podávanie spätnej väzby, hodnotenie
ich práce, budeme riešiť rôzne prípady z praxe. Naučíte sa
ako komunikovať so svojimi zamestnancami tak, aby oni
sami začali prichádzať s riešeniami.

Zvyšuje sa výkon
zamestnancov, sú rýchlejší a

pracujú zodpovedne,
prichádzajú s novými
nápadmi a riešeniami.

Rýchlejšie sa plnia úlohy a
dosahujú ciele.

Dosahuje sa motivácia a
angažovanosť zamestnancov.

Menia svoje správanie
pozitívnym smerom. Rozumejú

cieľom firmy a poznajú svoju
rolu.

Zlepšuje sa produktivita a
kvalita práce. Zamestnanci

poznajú očakávania
zamestnávateľa. Eliminujú sa

nedorozumenia. Vedúci
chápu svoj význam v očiach

podriadených
zamestnancoch.
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