Preco tento kurz?
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Zvysuje sa vykon Dosahuje sa motivacia a Zlepsuje sa produktivita a
zamestnancoy, su rychlejsi a angazovanost zamestnancov. kvalita prace. Zamestnanci
pracuju zodpovedne, Menia svoje spravanie poznaju ocakavania

prichadzaju s novymi pozitivnym smerom. Rozumeju zamestnavatela. Eliminuju sa
napadmi a rieSeniami cielom firmy a poznaju svoju nedorozumenia. Veduci
Rychlejsie sa plnia l]loh)'/ a rolu. chapu svoj vyznam v oéiach
Lot podriadenych
dosahuju ciele. zamestnancoch.

O kurze Ing. Libusa Habankova

Motivacia nie je automaticka! Motivacia je jednou z
najdolezitejSich Uloh kazdého veduceho pracovnika. Ak sa
Vam alebo Vasim veducim pracovnikom nedari motivovat

Konzultacie, poradenstvo

svojich zamestnancoyv, odpordc¢am Vam tento dvojdnovy g

kurz. Naucite sa aky je rozdiel medzi spokojnym a §k0|enia

motivovanym zamestnancom, a pochopite vyznam svojej <

osoby v oCiach zamestnancoyv, a samozrejme naucite sa a e Z .
ako spravne motivovat svojich ludi. Vyskusate si rozhovory g, NeZa\IISIV []erS(]Ilﬂan aUﬂIl
so zamestnancami, podavanie spatnej vazby, hodnotenie

ich prace, budeme riesit rézne pripady z praxe. Naucite sa HOZVOIOVé teamnu”ﬂmgv
ako komunikovat so svojimi zamestnancami tak, aby oni S/

sami zacali prichadzat s rieSeniami.
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